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1. A munkaügyi szabályokban bekövetkezett legfontosabb változások, jogértelmezések

A, Rendezett munkaügyi kapcsolatok

Áht. 15.§. alapján nem nyújtható támogatás, ha  
· bejelentési kötelezettség (2003. évi XCII. törvény 16. §) elmulasztása,
· szakszervezeti, üzemi tanácsi jogosítványok megsértése (Mt. 23.§, Mt. 28.§-a)

· színlelt szerződés esetén, (Mt. 75/A.§)

· a munkabér összegére, valamint a munkabér védelmével összefüggésben a munkabér kifizetésének határidejével kapcsolatos rendelkezések megsértése,
· a munkaidő-nyilvántartás hiánya vagy kettős munkaidő-nyilvántartás vezetése [Munka Törvénykönyve 140/A. § (1) bekezdés a) pont],
· külföldi engedély nélküli foglalkoztatása,
· a munkaerő-kölcsönzésre vonatkozó, a Munka Törvénykönyve 193/D. §-a
· az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény alapján az egyenlő bánásmód követelményének megsértése
a támogatás igénylésének időpontját megelőző két éven belül meghozott jogerős és végrehajtható határozattal nem került megállapításra.

B. Munkaviszony létesítés problémái

1.2.1. A foglalkoztatási forma megválasztása

· megbízási jogviszony

· vállalkozási jogviszony

· munkaviszony

· átminősítési lehetőség, színlelt szerződés

1.1.1. Munkaviszony létesítés feltétele:  

A munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről szóló 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet alapján 

Egészségügyi alkalmasság megállapítása

1.1.2. Üzemorvosi szolgáltató bejelentése:

Az üzem-egészségügyi szolgáltatóval kötött megállapodást az OMMF Munkavédelmi Felügyelőségén be kell jelenteni a 70/2007. (IV. 14.) Korm. Rendelet alapján

1.1.3. A munkaviszony alanyai: 
A munkahely az értékteremtés színtere!!!

A munkáltató:
· kitalálja, hogy miből lehet pénzt csinálni,

· megteremti az értékteremtés szervezeti és tárgyi feltételeit,

· saját pénzéből finanszírozza az értékteremtés folyamatát, 

A munkavállaló:

· szakmai tudásával és fizikai erejével vesz részt az értékteremtésben, amiért munkabért és társadalmi megbecsülést kap,

A munkaviszony tartalma:

· A munkáltató és a munkavállaló között jön létre.

· A jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése során a felek kötelesek együttműködni.

Jellemzői:

· A munka jellegét és tartalmát a munkáltató határozza meg.

· A munkáltató és a munkavállaló között széles körű alá és fölérendeltség jön létre.

· A munkavállaló a munkát köteles elvégezni, a kiadott feladatot köteles végrehajtani, ha azt nem teszi meg, úgy a munkáltató szankciókat alkalmazhat, vagy jogvitát kezdeményezhet. 

A munkáltató köteles:  Mt. 102. §.

· Az egészséges és biztonságos munkavégzés feltételeit biztosítani,
· A munkát úgy megszervezni, hogy a munkavállaló a munkaviszonyból eredő jogait gyakorolni, kötelezettségeit teljesíteni tudja,
· A munkavállaló számára a munkavégzéshez szükséges tájékoztatást és irányítást megadni;

· A munkaviszonyra vonatkozó szabályokban, illetve a munkaszerződésben foglaltaknak megfelelően munkabért fizetni.

A munkavállaló köteles: Mt. 103. §.
· Az előírt helyen és időben, munkára képes állapotban megjelenni és a munkaidejét munkában tölteni, illetőleg ez alatt munkavégzés céljából a munkáltató rendelkezésére állni;

· Munkáját az elvárható szakértelemmel és gondossággal, a munkájára vonatkozó szabályok, előírások és utasítások szerint végezni;
· Stb. 
· 104. § (1) A munkavállaló a munkát a munkáltató utasítása szerint köteles ellátni.
· Nem köteles a munkavállaló teljesíteni az utasítást, ha annak végrehajtása jogszabályba vagy munkaviszonyra vonatkozó szabályba ütközik. 
· A munkavállaló köteles megtagadni az utasítás teljesítését, ha annak végrehajtása más személy életét, testi épségét vagy egészségét közvetlenül és súlyosan veszélyeztetné.

1.2. Egyszerűsített foglalkoztatás: (2009. évi CLII. Tv.) 2010. április 1-től
a) természetes személy munkáltató által kizárólag háztartási munkára,

b) kiemelkedően közhasznú szervezetnek minősülő munkáltató által,

c) mezőgazdasági, továbbá idegenforgalmi idénymunkára vagy
(folyamatosan max. 31 nap, évente max. 90 nap, növénytermesztésben 31 napnál több) 
d) alkalmi munkára.
(folyamatosan 5 nap, havi 15 nap, éves 90 nap)

A munkaszerződés írásba foglalása:
· 5 napnál rövidebb idő esetén nem kötelező,
· Növénytermesztési idénymunkában 30 napot meg nem haladja, nem kötelező, csak akkor, ha a munkavállaló ezt kéri,
· Külföldi (EU-s nem) csak mezőgazdasági idénymunkára, vagy háztartási munkára foglalkoztatható,

· Meg kell győződni az egészségügyi alkalmasságról, 
Jelenléti ív vezetése:

· ha nem kell munkaszerződést kötni, akkor jelenléti ívet kell vezetni,

· a jelenléti ív „munkaszerződésnek minősül”
· a munkanap végén 1 példányt a dolgozónak át kell adni,

· a saját példányt 5 évig meg kell őrizni, 
· szigorú számadású nyomtatványnak minősül
Munkaidő beosztás:
· az első munkanapon is közölhető,

· az egyenlőtlen munkaidő beosztás munkaidő keret nélkül is alkalmazható,

Közteherviselés:
7. § (1) Az egyszerűsített foglalkoztatás keretében alkalmazott személy utáni személyi jövedelemadó- és járulékfizetési kötelezettségekre - a (2) bekezdésben meghatározott kivételekkel - a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban: Szja.tv.), illetve a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Tbj.) rendelkezéseit kell alkalmazni.
(2) A személyi jövedelemadó- és járulékfizetési kötelezettségekre

a) természetes személy munkáltatónál háztartási munkát végző személy legfeljebb harmincegy napra kötött munkaszerződés alapján történő foglalkoztatása esetén, feltéve, hogy a tárgyhónapban ledolgozott napok száma a tíz munkanapot nem haladja meg, valamint

b) a 2. § 2-4. pontjában (mezőgazdasági idénymunka 31 napig, növénytermesztés) meghatározott idénymunka esetén az Szja.tv. és a Tbj. rendelkezéseit a 8-10. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. (közteher = a nettó munkabér 30%-a)
Bejelentés: 

12. § (1) Egyszerűsített foglalkoztatás esetén - a (6) bekezdésben meghatározott kivétellel (növénytermesztési idénymunka esetén a tárgyhónapot követő 12. napig) - a munkáltató az illetékes elsőfokú állami adóhatóságnak a munkavégzés megkezdése előtt bejelenti
· a munkáltató nevét (megnevezését), 
· adóazonosító számát, illetve adóazonosító jelét,
· a munkavállaló természetes azonosító adatait, 
· adóazonosító jelét, 
· TAJ-számát,
· az egyszerűsített foglalkoztatás céljából kötött munkaviszony minőségét, 
· kezdetének és megszűnésének időpontját, 
· a munkaviszony esetleges szünetelésének időtartamát, 
· a heti munkaidőt,
· a munkavégzés helyét.
A bejelentés módja: A bejelentést a munkáltató választása szerint
· a központi elektronikus szolgáltató rendszeren keresztül, elektronikusan kell megtenni,

· mobil rádiótelefonon internet-szolgáltatás nélkül is futtatható külön alkalmazással is teljesíteni lehet,

· magánszemély munkáltató háztartásában végzett, illetve növénytermesztési idénymunka esetén telefonon is teljesíteni lehet.
A telefonon történő bejelentés az elektronikus közszolgáltatásról szóló törvény szerint a központi elektronikus szolgáltató rendszerben működő központi ügyfélszolgálat által fenntartott ügyfélvonalon keresztül történik, a bejelentő személy azonosítását követően. Az azonosítás érdekében a központi ügyfélszolgálat rögzíti a bejelentő nevét, születési idejét, adóazonosító jelét és TAJ-számát. 
Bevallási kötelezettség:

13. § (1) A munkáltató az egyszerűsített foglalkoztatással összefüggő bevallási kötelezettségét az Art. 31. §-ának (2) bekezdése szerint teljesíti.

14. § (1) A munkáltató az Art. 38. §-a rendelkezéseinek megfelelően a tárgyhót követő hó 12-éig, az állami adóhatóság által erre a célra meghatározott beszedési számla javára teljesíti.

(2) Az adóhatóság a 8. § (1) bekezdése alapján fizetett közteher, a 9. § (3) bekezdése alapján befizetett közteherelőleg, illetve a 9. § (4) bekezdése alapján befizetett közteherkülönbözet összegéből

a) magán-nyugdíjpénztári tagsággal nem rendelkező munkavállaló esetén 91,8%-ot, magán-nyugdíjpénztári tag esetén 69,9%-ot a Nyugdíjbiztosítási Alapnak,

b) 21,9%-ot a munkavállaló magánnyugdíjpénztárának,

c) 1,4%-ot az Egészségbiztosítási Alapnak és

d) 6,8%-ot a Munkaerőpiaci Alapnak

utal át.

A régi alkalmi munkavállalói könyveket 2010. július 31-ig le kell adni.

Egyszerűsített munkaszerződés 1. számú melléklet
Jelenléti ív 2. számú melléklet

1.3. Bejelentési és nyilvántartási kötelezettségek, 
személyi iratok, illetve dokumentáció:
1.3.1. Munkaviszony létesítése:

· Orvosi alkalmassági (ide tartozik az üzemorvos bejelentése is)

· APEH bejelentés visszaigazolása 
· Munkaszerződés,

· határozatlan időre
· határozott időre (csak ha szabad)

· kötetlen munkaidős

· vezetői munkaszerződés

· Igazolás a bejelentésről,

· Tájékoztatás,

· Munkaköri leírás,

· Bevezető oktatások, pl. 
· munkavédelem, 
· tűzvédelem, 
· fogyasztóvédelem, számlaadási kötelezettség , stb. 

1.3.2. Munkaviszony megszüntetése

· módjai:

· próbaidő alatt

· közös megegyezéssel (megtámadható)

· rendes felmondás (indokolás)

· rendkívüli felmondás (indokolás)

· írásba kell foglalni

· eljárás nyugdíjazás esetén
· megszüntetési módok

· buktatók

1.4. Munkaszervezés munkaidő keretben:

1.4.1,Munkaidő beosztás:

· A munkanapokat és pihenőnapokat a munkáltató határozza meg a munkaidő beosztásban.

· A munkaidő beosztást egy héttel korábban, egy hétre előre kell kiadni.

1.4.2. Munkaidő keret: 

· A munkáltató határozza meg, max 4 hónap,

· A munkanap = egybefüggő 24 óra, 
1.4.3. A napi és heti munkaidő:

· Munkaidő keretben a napi munkaidő 4 óránál kevesebb, 12 óránál több nem lehet.

· A heti rendes és rendkívüli munkaidő együttesen – a munkaidőkeret átlagában – a heti 48 órát nem haladhatja meg,

1.4.4. Munkaközi szünet és pihenőidő:

· A napi munkaközi szünet (ebédszünet) min. 20 perc,

· A napi pihenőidő min 11 óra.

· A heti pihenőidő 2 nap, (48 óra) amibe a vasárnapnak is bele kell esnie,

· A munkáltató 2 heti pihenőidőt részben, vagy egészben összevontan is kiadhatja. 

· Ha a munkáltató vasárnapra rendes munkaidőben munkát rendel el, úgy az előtte lévő szombaton rendes munkaidő nem rendelhető el. 

1.4.5. Kötetlen munkaidős:

A munka és pihenőidejét részben, vagy egészben maga osztja be. 

1.4.6. Munkaszüneti napon (fizetett ünnepen) történő munkavégzés:

Fizetett ünnepen a munkavégzés a munkahelyen nem jogszerű.

 Munkaidő beosztás lehetséges formái:

	Név
	-tól
	napok
	össz

	
	-ig
	Hétfő
	Kedd
	Szerd
	Csüt
	Péntek
	Szomb
	Vasárn
	

	
	-tól
	06.00
	06.00
	07.00
	-
	07.00
	-
	08.00
	41

	
	-ig
	14.30
	10.00
	19.30
	
	19.30
	
	13.00
	

	
	össz
	8
	4
	12
	
	12
	
	5
	


Elszámolás: 

· 1 óra túlóra 50%-os pótlékkal,

· 5 óra vasárnapi 50%-os pótlékkal (ha a munkakör vasárnap nem számít rendeltetésszerű munkavégzésnek)

1.4.7.  Munkaidő nyilvántartás:

A rendes és rendkívüli munkaidőt a kezdős és végpontjainak feltüntetésével külön-külön kell feltüntetni. 

Tartalma megegyezik a beosztással!!!

	Név
	-tól
	napok
	össz

	
	-ig
	Hétfő
	Kedd
	Szerd
	Csüt
	Péntek
	Szomb
	Vasárn
	

	
	-tól
	06.00
	06.00
	07.00
	-
	07.00
	-
	08.00
	41

	
	-ig
	14.30
	10.00
	19.30
	
	19.30
	
	13.00
	

	
	össz
	8
	4
	12
	
	12
	
	5
	


1.4.8.  Rendkívüli munkavégzés:

Rendkívüli munkának minősül:

· a munkaidő kereten felüli munkaidő,

· a munkaidő beosztástól eltérő időben történő foglalkoztatás,

· a heti pihenőnapon végzett munka, 

· a készenlét alatti munkavégzés,

Rendkívüli munkaidő mértéke: 

· a napi rendes és rendkívüli munkaidő mértéke együttesen max. 12 óra, 

· a heti rendes és rendkívüli munkaidő mértéke együttesen átlagosan  max. 48 óra, 

· az éves rendkívüli munkaidő mértéke max. 200 óra, 

Rendkívüli munka elrendelése:

· szóban is elrendelhető.

· akkor kell írásba foglalni, ha azt a munkavállaló kéri.

1.4.9. Készenlét:

· helyét a dolgozó választja meg,
· havi 168 óra lehet, előre kell tervezni,

· díja az alapbér 20%-a,

· ha dolgozni kell, az túlóra, 
1.4.10. Ügyelet:
· helyét a munkáltató választja meg,
· elrendelésére a túlóra szabályait kell alkalmazni, 

· díja az alapbér 40%-a,

· ha dolgozni kell, az túlóra, 
1.4.11. Átirányítás másik munkakörbe:

A munkavállaló egy évben összesen 44 napra másik munkakörbe is áthelyezhető, az átirányítást írásba kell foglalni. 
1.5 Munkavégzés szélsőséges időjárási viszonyok között
3/2002. (II. 8.) SzCsM-EüM együttes rendelet
	Épített helyen
	 
	 
	 
	 

	 1.
	 2.
	 3.
	 4.
	 5.

	 
	 
	 Meleg évszakban biztosítandó

	 A munka jellege
	 Hideg évszakban biztosítandó 
léghőmérséklet °C
	 léghőmérséklet °C
	 effektív, illetve korrigált effektív hőmérséklet 
°C
	 maximálisan megengedhető effektív, illetve korrigált effektív hőmérséklet °C

	 Szellemi munka
	 20-22
	 21-24
	 20
	 31

	 Könnyű fizikai munka
	 18-20
	 19-21
	 19
	 31

	 Közepesen nehéz fizikai munka
	 14-18
	 17-19
	 15
	 29

	 Nehéz fizikai munka
	 12-14
	 15-17
	 13
	 27


A helyiségek, terek hőmérséklete
7. § (1) A munkaterületeket befogadó helyiségek hőmérsékletének a munkavégzés teljes időtartama alatt, az emberi szervezet számára megfelelőnek kell lennie, figyelembe véve a munka jellegét és az ott dolgozó munkavállalók fizikai megterhelését.

(8) A klímakörnyezet kedvezőtlen hatásainak megelőzése céljából munkaszervezési intézkedéseket kell tenni. Óránként legalább 5, de legfeljebb 10 perces pihenőidőt kell közbeiktatni, ha a munkahelyi klíma zárttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek minősülő munkahelyeken. 
A munkahely hidegnek minősül, ha a várható napi középhőmérséklet a munkaidő 50%-nál hosszabb időtartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zárttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.
(10) Ha a munkahelyi klíma zárttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a munkavállalók részére igény szerint, de legalább félóránként védőitalt kell biztosítani. A folyadékveszteséget általában 14-16 °C hőmérsékletű ivóvízzel kell pótolni. E célra alkalmas azonos hőmérsékletű ízesített, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 súlyszázalékát nem haladja meg, vagy amely mesterséges édesítőszerrel ízesített.
(11) A hidegnek minősülő munkahelyen a munkavállalók részére +50 °C hőmérsékletű teát kell kiszolgáltatni. A tea ízesítéséhez a (9) bekezdésben előírtak figyelembevételével cukrot, illetve édesítőszert kell biztosítani.

1.6. Minimálbér (alap, KSZ szerinti)

Érvényes bértáblázat

Teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalónak 2010. évben 

	minimálbér

2010. 01.01-től  
	 Havibér
	 Forint/hó
	73 500  

	
	 Hetibér
	 Forint/hét
	16 900  

	
	 Napibér
	 Forint/nap
	3380  

	
	 Órabér
	 Forint/óra
	423 

	bérminimum

2010.01.01.-től 
	 Havibér
	 Forint/hó
	89.500

	
	 Hetibér
	 Forint/hét
	20.600

	
	 Napibér
	 Forint/nap
	4.120

	
	 Órabér
	 Forint/óra
	515


1.7. Szabadság kiadása

· Tárgyévben kell kiadni
· Max. 5 nap vihető át (ha a tárgyévben kezdődik és folyamatos)
· A szabadság kiadását a munkavállalóval egy hónappal korábban írásban közölni kell
· A kiadás tényét a munkaidő nyilvántartásban és a bérjegyzéken igazolni kell
2 Munkaügyi ellenőrzés
2.1. A munkaügyi ellenőrzés kiterjed:

a) a foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítéséhez szükséges jognyilatkozatok alakszerűségére vonatkozó rendelkezések,

b) a munkaviszony létesítésével összefüggő bejelentési kötelezettség,

c) a munkáltató nyilvántartási kötelessége,

d) a hátrányos megkülönböztetés tilalma,

e) a nők, a fiatalkorúak és a megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásával kapcsolatos jogszabályok,

f) a munkaidőre, a pihenőidőre, a rendkívüli munkavégzésre, valamint a szabadságra vonatkozó, jogszabályban vagy kollektív szerződésben előírt rendelkezések,

g) jogszabályban vagy kollektív szerződésben megállapított munkabér összegére, valamint a munkabér védelmére vonatkozó rendelkezések,

h) a foglalkoztatásra irányuló jogviszony megszűnésével összefüggő - a munkavállalót megillető - igazolások kiállításának és kiadásának,

i) a külföldiek foglalkoztatására vonatkozó rendelkezések,

j) a munkanélküli ellátások melletti foglalkoztatás feltételeire vonatkozó jogszabályok,

k) a munkaerő-kölcsönzésre vonatkozó rendelkezések,

2.2. Munkaügyi bírság:
A munkaügyi bírság tervezett mértéke 30.000 Ft-tól 20.000.000 Ft.-ig terjed. 

2005.09.01-től hatályos Btk. 310.§-a a feketefoglalkoztatással és színlelt szerződéssel okozott adó és járulékfizetési kötelezettség elmulasztását 8 évig terjedő börtönnel sújtja. 

Szabálysértési bírság összege: 

(a vétkes vezető fizeti saját zsebből!!!)

A felügyelő, valamint az illetékes megyei (fővárosi) felügyelőség vezetője az államigazgatási eljárás általános szabályairól szóló törvény szerint jár el. 

· tanúkat hallgathat meg, 

· egyéb bizonyítási eljárást folytathat le,

A bíróság a felügyelőség által hozott közigazgatási határozatot megváltoztathatja.

2.3. A munkáltató kötelességei: 

· lehetővé kell tenni a munkaterületre való bejutást,

· be kell mutatni az ellenőrzéshez szükséges munkaügyi iratokat,

· meghallgatásra, tárgyalásra meg kell jelenni,

· biztosítani kell a dolgozók meghallgatásának lehetőségét,

A munkáltató jogai:

· a vizsgálat során nyilatkozatot tehet, vagy a nyilatkozattételt megtagadhatja (ezzel azonban lemond a védekezés lehetőségéről is!)

· a tanú meghallgatásán jelen lehet a tanúhoz kérdést intézhet,

· valamennyi iratba betekinthet, azokról másolatot készíthet,

· szabálytalan ellenőrzési eljárás esetén panaszt tehet, kezdeményezheti a vétkes felügyelő, vagy a felügyelőség kizárását, új eljáró felügyelő, vagy felügyelőség kijelölését. 

· Bírság esetén:

· részletfizetési lehetőséget kérhet,

· fellebbezést nyújthat be,

· elutasítás esetén bírósághoz fordulhat, 

3. A kiterjesztett hatályos kollektív szerződés/építőipar, sütőipa, vendéglátás, idegenforgalom, villamos ipar/ legfontosabb rendelkezései, bértáblái 2010. januártól
3.1. Építőipar
· hat havi munkaidő keret
· heti munkaidő max. 63. óra, 

· munkaszerződési és bérfizetési szabályok

· túlóra évi 300 óra, a hétvégit írásban kell elrendelni,
Az építőipari bértáblázatot a 3. számú melléklet tartalmazza.
3.2. Sütőipar

· vasárnap és munkaszüneti napon végzett munkáért 50%-os pótlék is jár.
A sütőipari bértáblázatot a 4. számú melléklet tartalmazza.
3.3. Vendéglátó és idegenforgalmi ipar

4. Utazó munkavállalók munka és pihenőideje
Utazó munkavállalók munka és pihenőideje, valamint díjazása
A közúti közlekedésről szóló 1988. évi I. törvény, 18/A.S-18/J.§-a
561/2006 EK rendelet
az utazó munkavállalók  munkaidejét az alábbiak szerint szabályozza:

a. Munkaidő: 
· vezetési idő, 

· ki és berakodási idő,

· takarítás, karbantartás,

· iratkezelés, (tachográf, menetlevél, szállítólevél, vámügyintézés)

· határátlépés,

Vezetési idő:

· max. napi 9 óra

· heti 2 alkalommal max. 10 óra,

· heti max. 56 óra,

· 2 hét alatt max. 90 óra,

b. Rendelkezésre állási idő:

- minden olyan idő, amely nem minősül munkaidőnek és pihenőidőnek, és amely során a munkavállalónak nem kell a munkahelyén tartózkodnia, de készen kell állnia a jármű vezetésének megkezdésére, folytatására, illetve egyéb munka elvégzésére.    
-  több gépjárművezetős járatok esetében a jármű vezetési ideje alatt a járművet vezető személy mellett, vagy a fekvőhelyen eltöltött idő;

c. Munkahely:

A közúti személyszállítást, illetve árufuvarozást végző vállalkozás valamennyi telephelye és székhelye, az ilyen tevékenység végezéséhez használt jármű, továbbá bármely egyéb hely, ahol a személyszállítási, illetve árufuvarozási tevékenységgel kapcsolatos feladatokat végzik;

d. önálló vállalkozói tevékenységet folytató gépjárművezető (vállalkozó):
e. Munkaidő szervezése:

Munkaidő beosztás: 18/C. § (1) A 18/A. §-ban , a 18/A. § (1) 561/2006 EK rendelet 

· négyhavi munkaidőkeretet lehet megállapítani, (KSZ esetén 6 havi)

· a heti munkaidő átlagban a 48 órát nem haladhatja meg, (a rendkívüli munkát is beleértve) (KSZ esetén 60 órát)

· ha a gkv-nak több munkaviszonya is van, az időket össze kell számolni, munkaviszony megszűnése esetén az előző 4 havi munkaidőt is figyelembe kell venni, erről a munkavállalónak írásban kell beszámolni,

· A munkavállaló a munkaidejét a munkaviszonyra vonatkozó szabályok, a szakmai szabályok, a menetrend, és a munkáltató utasításainak keretei között maga osztja be,
· A heti munkaidő a 60 órát nem haladhatja meg. 18./c.§. (5) 
· A munkáltató a munkaidő beosztást a munka megkezdése előtt legalább 12 órával korábban közli. Amennyiben a munkavállaló munkára képes állapotban van, a munkáltató egyoldalú intézkedésével ettől eltérhet, ebben az esetben azonban a fuvarfeladat során munkaidőnek minősülő idő első 12 órája rendkívüli munkavégzésnek minősül.
· A rendelkezésre állási időnek minősülő időszakot és előrelátható időtartamát - az indulás előtt vagy közvetlenül a rendelkezésre állási idő kezdetét megelőzően - a munkavállalóval ismertetni kell.
· A rendelkezésre állási idő és az azt követő munkaidő a 24 órát nem haladhatja meg, kivéve egyéb esetek, pl. határátlépés, stb. 
· Ha a munkaidő - a helyi időszámítás szerint – 00.00-04.00 óra közé is esik, a napi munkaidő a 10 órát nem haladhatja meg. (KSZ eltérhet)
Pihenőidő:   561/2006 EK rendelet 
· Napi 6 és 9 óra közötti munkaidő esetén a munkaközi szünet 30 perc, ha a munkaidő a 9 órát meghaladja min. 45 perc.

· 4,5 óránként legalább 45 perces pihenőidőt kell tartani, 
· A pihenőidő egy 30 és egy 15 perces időkben is felhasználható,

· Napi pihenőidő legalább 11 óra, heti 3 alkalommal 9 órára csökkenthető, de a következő héten a megmaradt pihenőidőket ki kell adni, 

· A napi pihenőidő 2 gkv. esetén legalább 8 óra.

· Ha a munkaidő és a rendelkezésre állási idő a 24 órát meghaladja az első lehetséges alkalommal legalább 11 óra pihenőidőt kell biztosítani.

Rendelkezésre állási idő nyilvántartása:
· A rendelkezésre állási időről nyilvántartást kell vezetni,
· 3 évig meg kell őrizni,

· a munkavállaló kérésére 1 példányt át kell adni,

Bérezés: 

Éjszakai bérpótlék:

minimum 15%.s 

többműszakos munkarend esetén műszakpótlék, min: Du: 15%, É: 30%,

Rendelkezésre állás díjazása:

A rendelkezésre állási időre az ügyelet szerinti munkabért kell fizetni, ez a személyi alapbér min. 40%.

Egyéb szabályok:
· Munkaszerződés a gépjárművezetőnél legyen

4/2000.(II.16) KHVM rendelet
· Menetlevél vezetése
Hiánya: 89/1988. (XII.20) Mt. rendelet 23.§. (4) bek. Nem megfelelő vezetése (6) 
· Fuvarlevél vezetése
Hiánya: 89/1988. (XII.20) Mt. rendelet 23.§. (3) bek.  Nem megfelelő vezetése (6) 
· Tevékenység igazoló lap
1. melléklet a 2009. évi CLII. törvényhez
Egyszerűsített munkaszerződés
	 Munkáltató
	 neve, megnevezése:
	 
	 

	 
	 székhelye, 
lakóhelye:
	 
	 

	 
	 Adószáma:
	 
	 

	 Munkavállaló
	 neve, születési családi és utóneve(i):
	 
	 

	 
	 születési helye, 
ideje:
	 
	 

	 
	 anyja születési családi és utóneve(i):
	 
	 

	 
	 lakóhelye:
	 
	 

	 
	 TAJ-száma:*
	 
	 

	 
	 adóazonosító jele:*
	 
	 

	 Egyszerűsített munka jellege:
	 Természetes személy háztartásában végzett 
munka:
	 Alkalmi munka:
	 Idénymunka:

	 Munkakör:
	 ........................................................................................................

	 Munkaviszony kezdete:
	 .......... év ........... hó ....... nap
	 Munkaviszony 
megszűnésének napja:**
	 ..... év ........... hó .... nap

	 Alkalmi munka esetén a ledolgozott munkaórák 
száma/nap (naponként):*** ......; .......; .......; .......; .......;
	 Rendes munkaidő: .... óra/nap
	 

	 Személyi alapbér (bruttó):
	 .................. Ft/hó vagy
......... Ft/nap, összesen: 
................. Ft 
a munkaviszony teljes idejére
	 
	 

	 Munkavégzési hely:
	 
	 
	 

	 Kelt:
	 ....................., .............. év .............. hó .......... nap

	 
	 .............................
munkáltató
	 .............................
munkavállaló

	 

	 

	 * Legkésőbb a bejelentési kötelezettség teljesítésekor kell kitölteni.

	 ** Határozatlan időre kötött munkaszerződés alapján folytatott háztartási munka kivételével.

	 *** Legkésőbb a munkaviszony megszűnésekor kell kitölteni.


2. melléklet a 2009. évi CLII. törvényhez
Jelenléti ív
	 Munkáltató
	 neve, megnevezése:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 székhelye, 
lakóhelye:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 adóazonosító jele:
	 
	 
	 
	 
	 

	 Munkavállaló adatai
	 Munkaidő*
	 Munkakör
	 Munkabér**
	 Munkavállaló aláírása

	 
	 
	 
	 
	 
	 a munka-
végzés meg-
kezdésekor
	 a munka-
végzés be-
fejezésekor

	 neve, születési 
családi és 
utóneve(i):
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 születési helye, 
ideje:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 anyja születési 
családi és 
utóneve(i):
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 lakóhelye:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 TAJ-száma:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 adóazonosító jele:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	 

	 * A munkavégzés napja, valamint a munkaidő kezdete és vége óra szerint megjelölve, továbbá a ledolgozott órák száma.

	 ** A ledolgozott munkaidőnek megfelelően, Ft/nap.


Építőipari Ágazati Bértarifa Megállapodás 
	Kód 
	Megnevezés 
	Részletezés
	Havi minimális személyi alapbér

	A-11 
	Középvezető 
	- pl.: cégvezetők, projektmenedzserek, szervezeti egységvezetők, valamint kinevezett első helyettesek, stb. 
	250 000 Ft

	A-12 
	Középvezető helyettes 
	- az A-11-ben felsoroltak kinevezett helyettesei 
	210 000 Ft

	B-21 
	Termelésirányító I. 
	- építésvezetők, művezetők (felsőfokú végzettségű 
	170 000 Ft

	B-22 
	Termelésirányító II. 
	- építésvezetők, művezetők (középfokú végzettségű) 
	150 000 Ft

	B-23 
	Termelésirányító III. 
	- a B-21 és B-22-be nem sorolható termelésirányítók 
	130 000 Ft

	C-31 
	Gyakornok I. kf. végz. 
	- 1 évnél kevesebb gyakorlati idővel rendelkező, egyébként C fogl. kategóriában foglalkoztatott munkavállalók 
	89.500 Ft

	C-33 
	Gyakornok II. kf. végz.+ ff. tanf. 
	
	90 000 Ft

	C-36 
	Gyakornok III. ff. végz. 
	- 2 évnél kevesebb gyakorlati idővel 
	105 000 Ft

	C-32 
	Munkatárs I. kf. végz. 
	- a 6/1992. (VI.27.) MüM rendeletben felsoroltakon kívül, pl.: ajánlatadó-mérnök, energetikus, gazdasági elemző, referens, kalkulátor, kontroller, műszaki előkészítő, termelési ügyintéző, stb. 
	89.500Ft

	C-34 
	Munkatárs II. kf. végz. 
	
	100 000 Ft

	C-37 
	Munkatárs III. ff. végz. 
	
	115 000 Ft

	C-35 
	Főmunkatárs II. kf. végz. Csop.v. 
	
	120 000 Ft

	C-38 
	Főmunkatárs III. ff. végz. Csop.v. 
	
	145 000 Ft

	D-41 
	Gyakornok 
	- 0,5 évnél kevesebb gyakorlati idővel rendelkező, egyébként D fogl. Kategóriában foglalkoztatott munkavállaló 
	1/ 73 700 Ft

	D-42 
	Ügyviteli alkalmazott 
	- a 6/1992. MüM rendeletben felsoroltakon kívül pl.: munkaügyi, pénzügyi, személyzeti előadó, bérügyi ellenőr, anyagkönyvelő 
	90 000 Ft

	E-58 
	Mester szakmunkás 
	- mester szakmunkás bizonyítvánnyal (képesítéssel) rendelkező technikusképesítésű, valamint nagy gyakorlati tudású szakmunkás, továbbá szakirányú, ff. végzettséggel bíró szakmunkát végző fizikai munkavállaló 
	130 000 Ft

	E-56 
	Szakmunkás 

2 év feletti gyakorlattal 
	- szakmunkás bizonyítvánnyal és két évnél hosszabb gyakorlattal rendelkező fizikai munkavállaló 
	100 000 Ft

	
	Szakmunkás 

2 év alatti gyakorlattal 
	- kezdő, még két évnél hosszabb gyakorlattal nem rendelkező szakmunkás 
	95.000 Ft

	E-54 
	Betanított munkás 
	- szakképzettség nélküli, egy hónapnál hosszabb betanítási idő után munkába állítható fizikai munkavállaló 
	80 000 Ft

	E-52 
	Segédmunkás 
	- szakképzettség nélküli, képzés nélkül, vagy legfeljebb egy havi begyakorlási idő után munkába állítható fizikai munkavállaló 
	73 700 Ft


Sütőipar 2010.

	Kate-

gória
	megnevezés
	Munka besorolás
	6/92 MÜM rendelet szerinti kód és megnevezés
	Ft/óra
	Ft/hó

	I.
	Sütő segédmunkás
	11-14.  21-23 szakszámú munkák segédmunkás
	51-52 kód, segédmunka
	43
	73.500

	II.
	Betanított sütőmunkás
	31.szakszámú munkák
	53. kód, Betanított munka 6 hónap
	43
	73.500

	III.
	Sütő szakmunkás
	32-43 szakszámú munkák
	54-56 kód, Szakmunka 2 év alatt
	515
	89.500

	IV.
	Vezető sütőmunkás
	32-43 szakszámú munkák
	54-56 kód, Szakmunka 2 év felett
	517
	89.900

	V.
	Vezető sütőmunkás
	51-52 szakszámú munkák

Vezető sütőmunkás
	57-58 kód, Minősített szak-munka 10 év felett
	520
	90.500


	Besorolás 
	Ft/hó 

	Vezető I. 
	148 000 

	Vezető II. 
	122 000 

	Termelésirányító I. 
	95 000 

	Termelésirányító II. 
	89 500 

	Termelésirányító III. 
	74 000 

	Szellemi foglalkozású alkalmazott I. 
	89 500 

	Szellemi foglalkozású alkalmazott II. 
	89 500 

	Szellemi foglalkozású alkalmazott III. 
	95 000 

	Ügyviteli alkalmazott 
	89 500 


A munkáltató a munkavállalók véleményének előzetes meghallgatása után kötelezően választ, hogy természetbeni juttatást, vagy teljesítményösztönző mozgó bér keretet alkalmaz. 

Amennyiben a munkáltató a természetbeni juttatást választja, úgy havonta legalább bruttó 4 500 Ft értékű (3 600 Ft névérték) meleg étkeztetési utalvánnyal köteles hozzájárulni munkavállaló étkezési költségeihez. 

Az esetben, ha a munkáltató a   teljesítményösztönző mozgó bér keretet alkalmaz, a következők szerint kell eljárni: 

a) a havi átlagos munkavállalói létszámra vetített, legalább bruttó 4 500 Ft keretet kell megállapítani. 

b) a keretet a munkáltató differenciáltan használhatja fel, de havonta a teljes keretet ki kell merítenie. 
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